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A chi è rivolto questo Codice? 
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Come utilizzare questo Codice? 
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La conformità alle leggi e alla normativa vigente. 
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Conformità al Codice 
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• 

Principio di non ritorsione 
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Gioco sicuro e responsabile 
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Diritti Umani 
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In particolare, il Gruppo Codere promuoverà la parità di trattamento tra uomini e donne per 
quanto riguarda: 

 
 

   
  

 
 
 
Non dobbiamo discriminare, molestare o intimidire i membri della nostra organizzazione per:  
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https://www.grupocodere.com/canal-denuncia 

Garanzie del CEI e del Canale di denuncia 
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compliance@codere.com 
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II. 

III. 
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Allegato I – Guida pratica di comportamento 
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